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1. Einführung 

Die Entrust Corporation (das „Unternehmen“) verfolgt in Bezug auf Menschenhandel und 

moderne Sklaverei einen Null-Toleranz-Ansatz und verpflichtet sich, bei allen geschäftlichen 
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nächsthöheren Führungsebene melden.  Vorgesetzte und Manager müssen alle Vorfälle dieser 

Art an Human Resources melden.  

Wenn der Mitarbeiter den Vorfall aus irgendeinem Grunde nicht an Vorgesetzte melden kann 

oder möchte, sollte er ihn an die Personalabteilung des Geschäftsbereichs melden.  Außerdem 

steht Mitarbeitern auch die Möglichkeit offen, Meldungen anonym über die Ethik-Hotline unter 

entrust.ethicspoint.com vorzunehmen.  Weitere Informationen über die Ethik-Hotline finden Sie 

im Ethik-Code und auf der Compliance-Website von Entrust Compliance.   

Jede Meldung eines möglichen Verstoßes gegen diese Richtlinie wird im Einklang mit dem 

geltenden Recht und den lokalen Richtlinien und gemäß den Umständen des gemeldeten 

Verstoßes untersucht.  Während der gesamten Untersuchung wird der jeweilige Fall vertraulich 

https://entrustdatacardcorp.sharepoint.com/sites/Compliance/Compliance%20Team/Global%20Policies/Active%20Policies/Anti-Human%20Trafficking%20and%20Modern%20Slavery%20Policy/2024/External%20Copies/entrust.ethicspoint.com

